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GREEN FUTURE

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTUAZIONE DELL’OPERAZIONE

TEA - TERRITORIO ENERGIA AMBIENTE
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PROVINCIA DI ORISTANO

Sono aperte le iscrizioni all'operazione TEA — Territorio Energia Ambiente nel’ambito del quale & previsto il
corso per TECNICO DELLA PROGETTAZIONE ED ELABORAZIONE DI SISTEMI DI RISPARMIO
ENERGETICO, organizzato dalle societa Tecnofor, Insight in collaborazione con il Consorzio Due Giare e
AltrEnergie soc.coop.ar.l.

La finalitd del progetto & quella di formare personale esperto in grado di adottare soluzioni innovative nel
settore delle energie rinnovabili e del risparmio energetico e che possa trovare occupazione sia come
dipendente che come libero professionista ma soprattutto che sia in grado di creare e sviluppare
autonomamente un’impresa del settore.

Descrizione della figura professionale

Il Tecnico della progettazione ed elaborazione di sistemi di risparmio energetico interviene e risponde alle
esigenze di risparmio energetico e di sostenibilita ambientale espresse sia dal mondo imprenditoriale che
pubblico attraverso la progettazione ed implementazione di soluzioni innovative ed integrate di tipo
strutturale e di tipo impiantistico, che abbiano il risultato di ridurre il consumo energetico e di sostenere lo
sviluppo ambientale sostenibile.

Attivita del progetto formativo:

Fase 1) |Bilancio di competenze: i candidati che presenteranno la domanda di partecipazione, in seguito
ad un selezione, saranno destinatari di una prima fase di attivita del progetto volta alla
costruzione del proprio bilancio di competenze, un percorso/processo utile per fare il “punto” della
situazione sul proprio sviluppo professionale mediante l‘ausilio di esperti in orientamento e
psicologia. Il Bilancio di competenze rappresentera il documento base per la selezione dei
partecipanti alla Fase 2).

Fase 2) |Percorso formativo della durata di 684 ore cosi suddivise:

- 540 ore di didattica in aula presso la sede formativa del Consorzio Due Giare in via Roma snc a
Baressa (OR);

- 144 ore di stage presso aziende di settore nel panorama regionale.

Fase 3) |Start up d’impresa: supporto tecnico specialistico di consulenti esperti nella creazione d'impresa
in modo da sviluppare una propria idea imprenditoriale.

Destinatari

Giovani disoccupati/e, preferibilmente residenti nei comuni del territorio della Marmilla, iscritti al CSL di
competenza. Titolo di studio: diploma di scuola superiore di Il grado.

| requisiti richiesti per lammissione devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.

Ai partecipanti al corso di formazione verra riconosciuta un’indennita di frequenza pari a 2 euro l'ora.
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Selezione dei partecipanti

Verranno selezionati mediante la valutazione dei curriculum e un colloquio attitudinale e motivazionale n. 30
partecipanti destinatari delle attivita della Fase 1).

Dei 30 partecipanti alla Fase 1), al termine della costruzione del bilancio di competenze, verranno selezionati
n. 20 per la partecipazione alla Fase 2).

In tutti i casi sara garantito il rispetto della trasparenza e delle pari opportunita.

Presentazione delle domande
E possibile scaricare la domanda di partecipazione dai siti www.tecnofor.it www.insight.ca.it
www.agenziasviluppoduegiare.it
La domanda, stampata e compilata in ogni singola parte, dovra essere inviata, insieme al curriculum, tramite
raccomandata A/R o consegnate a mano e pervenire entro le ore 13.00 del 31 maggio 2011 al seguente
indirizzo: TECNOFOR Via Nuoro, 72 09125 Cagliari
Documenti da allegare alla domanda di iscrizione ai corsi:

- Curriculum Vitae di massimo 3 pagine con l'indicazione delle esperienze formative e professionali

attinenti il settore di riferimento.

L’agenzia formativa in fase di selezione procedera alla verifica dei requisiti a norma di legge.
La selezione dei partecipanti si svolgera il giorno 13 giugno alle ore 9.00 presso la sede formativa del
Consorzio Due Giare in via Roma snc a Baressa (OR);

Per ulteriori informazioni:

Insight
Tel. 070-345130 - email: formazione@insight.ca.it

Agenzia di Sviluppo locale Due Giare
Tel. 0783-910013 - email: sviluppoduegiare @tiscali.it
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